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1. JUSTIFICACION

La realidad a la que nos enfrentamos cada dia en nuestras aulas demanda una respuesta
educativa clara, sistematizada y adaptada a cada individualidad concreta. Somos conscientes de la
importancia y, al mismo tiempo, de la dificultad que entraina una atencién adecuada a esa diversidad
y queremos afrontar este reto desde una postura segura y responsable, a través de unas
estrategias educativas consensuadas por todo el equipo docente del Centro y enmarcadas
dentro de los parametros legales establecidos. Para dar respuesta a estas inquietudes, pretendemos
disefiar un Plan de Atencién a la Diversidad que responda a la realidad de nuestro centro, que
involucre a todos los profesionales que trabajan en él, definiendo claramente las funciones que
competen a cada uno, que organice nuestros recursos materiales y humanos, que contemple
decisiones concretas relativas a metodologia, evaluacion, coordinacion de personal, e informacion
a padres, en definitiva, que oriente nuestra practica docente. Con este documento, pretendemos
evitar respuestas e intervenciones educativas improvisadas y garantizar una atencién a la diversidad
planificada, coordinada y coherente con los objetivos de nuestro Proyecto Educativo, optimizando asi

la calidad de nuestro Centro.

Partimos de la realidad nuestro centro educativo tanto en lo que tiene que ver con sus documentos
(memorias, actas de reuniones, documentos institucionales), como caracteristicas del alumnado y
del profesorado, entendiendo que cualquier alumno de nuestro centro puede ser
considerado, de manera temporal o permanente, alumno con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Entendemos la “diversidad” no referida exclusiva a “minorias” o alumnos con necesidades
educativas especiales, sino desde una perspectiva mucho mas amplia e inclusiva, que considera a
la totalidad del alumnado, de acuerdo con los siguientes principios:

v'Realizar los apoyos, siempre dentro de lo posible, dentro del aula.

v" Codocencia, dos docentes que apoyan a todo el alumnado, alternando roles y evitando

significarse con un grupo determinado de alumnos.

v' Colaboracién. La educacién verdaderamente inclusiva implica el trabajo en equipo todos los

miembros la comunidad educativa.

v' Partir de un modelo social de la discapacidad que defiende que los contextos son

discapacitantes, no las personas. La discapacidad es el resultado de la interaccion entre las

limitaciones de la persona y el entorno en el que se desenvuelve.
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2. BASE LEGAL

Este plan de atencion a la diversidad se elabora de acuerdo con una mirada inclusiva de los

documentos del centro, asi como con la normativa vigente en nuestra Comunidad Auténoma:

Articulo 49, Constitucion Espaiola de 1978

Articulo 13, Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE)

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil, dedica el articulo 8 a la atencién a la diversidad,
determinando que las administraciones educativas estableceran procedimientos que permitan
identificar aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en la evolucién escolar de nifios y
nifias, y facilitaran la coordinacion de cuantos sectores intervengan en la atencion de este alumnado.
Orden ECI/3960/2007 de 19 de diciembre, por la que se establ4ece el curriculo y se regula la
ordenacion de la educacion infantil.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el Curriculo Basico de la

Educacion Primaria.

Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados

intelectualmente.

En la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn:

Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo
de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion
y evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/ 865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, y en las
etapas de Educacion Primaria, Educacién Secundaria obligatoria y Bachillerato, en la Comunidad de
Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de abril).

ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado con
necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil en la Comunidad de Castilla y

Leodn.
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ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a

utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacién (BOCyL de
28 de julio).

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefo, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las ACS para el alumnado nee (BOCyL del 26 de agosto).

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacidén Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefanzas
de Educacidn especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que modifica la ORDEN EDU/1152/2010, de 3
de agosto.

Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria

Articulo 24 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, en los centros docentes de la Comunidad, y se prescribe que los centros docentes
elaboren al inicio del curso su plan de atencion a la diversidad, estableciendo las modificaciones y
areas de mejora pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del propio centro
y del alumnado en él escolarizado.

Instruccion del 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de
Castilla y Ledn.

Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se regula la modalidad de escolarizacion combinada para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad que curse ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles
y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

I1 Plan de Atencion a la diversidad en la Educacion de Castilla 'y Ledn.
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3. ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA ZONA DONDE ESTA
UBICADO EL CENTRO.

El CEIP La Arboleda esta situado en la parte este de la ciudad de Soria, en el barrio de San Pedro
que es el barrio mas préximo al rio Duero, dentro del casco antiguo y en la vaguada que forman el
cerro del Castillo y el cerro del Mirdn.

En los alrededores del colegio se encuentra diversos enclaves arquitectdnicos de interés de la
ciudad: la Concatedral de San Pedro, la iglesia del Carmen, el convento de las Carmelitas, el Palacio
de los Condes de Gomara v las ruinas de San Nicolas.

El principal acceso al barrio es la carretera nacional Soria — Zaragoza y su travesia al colegio esta
favorecida por un paso subterraneo delante de su entrada principal.

El barrio cuenta con servicios como: Parques: la Arboleda, en la parte delantera del colegio
(actualmente en obras), el del Castillo y el del Soto-Playa. Salas multiusos como El Centro Cultural
Palacio de La Audiencia y el Aula Tirso de Molina. Comercios: dos o tres tiendecitas de barrio de
ultramarinos. Cuartel de la Policia Municipal, tan préximo al centro que sus dependencias deportivas
son utilizadas por los alumnos del colegio en algunas ocasiones. No existen instalaciones deportivas
que merezcan ser destacadas. En cuanto a servicios comerciales, se encuentra en la zona el
mercado municipal.

En la oferta educativa se destaca la existencia de un centro concertado en un radio muy préximo
dentro del mismo barrio. La mayor parte del alumnado pertenece a la zona de influencia del centro.
El porcentaje de alumnado que utiliza el transporte escolar es muy poco significativo, de tan sélo 1
alumno.

Aungue el barrio en su estructura de viviendas esta cambiando y cada vez hay mas edificios nuevos;
existe un gran ndmero de casas antiguas que al quedar vacias son ocupadas por poblacion
inmigrante, lo que influye en el porcentaje de este alumnado en el centro, en torno a un 24%.

El nivel de formacién de los padres es muy variado como corresponde a un entorno social como el
de Soria. No se puede determinar el dominio de un grupo sobre otro ya que el abanico incluye
desde los que por venir recientemente de paises con lengua distinta a la nuestra no controlan el
idioma lo que les dificulta el acceso a estudios, los que poseen estudios primarios hasta los titulados

universitarios.
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4.

10.

DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS.

El objetivo general es garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todo el
alumnado brindando respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje que
presente el alumnado de nuestro centro educativo.

El presente Plan de Atencion a la Diversidad deben trata de dar respuestas a las necesidades de

TODO el alumnado con el fin de ofrecer una educacion de calidad.

Promover la equidad educativa: Evitar cualquier forma de discriminacién y asegurar que todos
los alumnos tengan acceso a los recursos y apoyos necesarios para su desarrollo, fomentando
una educacion de calidad en igualdad de condiciones.
Eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion: identificar y reducir obstaculos fisicos,
sociales, culturales o metodoldgicos que dificulten la inclusién y el acceso al aprendizaije.
Adaptar la ensefianza a la diversidad del aula: implementar metodologias flexibles y adaptadas a
las diferentes formas de aprendizaje, ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno/a.
Favorecer la inclusion social: Impulsar la convivencia, la empatia y la colaboracién entre
estudiantes, promoviendo un entorno de respeto y aceptacion de las diferencias.
Fomentar el desarrollo integral: Ayudar a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial, no
solo académico, sino también personal, emocional y social.
Sensibilizar y formar a los docentes: Ofrecer capacitacion a los docentes para que puedan
identificar y responder de manera adecuada a la diversidad en el aula.
Proporcionar apoyos y recursos adecuados: garantizar la existencia de recursos humanos y
materiales para atender las necesidades de todo el alumnado
Colaboracion y coordinacion con la comunidad educativa: Involucrar a las familias, instituciones
y agentes externos en el proceso educativo para crear redes de apoyo solidas y efectivas.
Responsabilizar a todo el equipo docente del desarrollo de estos programas de intervencion
educativa, determinando las funciones que competen a cada uno.
Evaluar y mejorar continuamente la inclusion: revisar periédicamente el plan para detectar areas
de mejora y adaptarlo a las nuevas necesidades y avances en educacion inclusiva
Estos objetivos se concretan en objetivos especificos que se contextualizan en el centro educativo y
se establecen en coherencia con toda la informacion recogida en el PAD: deteccién temprana,
medidas de atencion a la diversidad, programas especificos, recursos materiales, humanos vy
espaciales, colaboracion con familias, estancias externas, reflexion sobre Culturas, Politicas y

Practicas...
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5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y
VALORACION DE LAS NECESIDADES

Procedimientos para la deteccion de necesidades.

El procedimiento para la valoracién de las necesidades de los alumnos se regula en la ORDEN
EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a
utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y del dictamen de escolarizacion

En su labor diaria, los profesores tutores y especialistas en el aula llevan a cabo todas las

medidas ordinarias a su alcance para que los alumnos sigan el proceso de escolarizacién con la

maxima normalidad.

Cuando el Equipo Educativo de un alumno haya agotado todas las medidas dentro del curriculo

ordinario y ese alumno continle presentando dificultades se cumplimenta la “*hoja de derivacion”

por parte del tutor. (Anexo I y/o Anexo II)

Se comunicara a los padres a través del profesor tutor y/o el orientador del centro, en una

entrevista personal en la que se pedird su consentimiento explicito (por escrito) para que el

orientador del EOEP realice la evaluacién psicopedagdgica pertinente. (Anexo III)

Recibido el consentimiento de los padres el orientador del EOEP realiza la evaluacion

psicopedagogica, haciendo especial hincapié en proporcionar unas orientaciones concretas para

dar respuesta personalizada a las necesidades educativas especificas del alumnado evaluado

dentro del presente Plan de Atencion a la Diversidad.

Se lleva a cabo un seguimiento trimestral por parte de profesores y el orientador de la puesta en

practica de las medidas adoptadas, a través de:

% De forma escrita a través del boletin informativo trimestral a padres.

< Si es un alumno que recibe apoyo por parte de la PT, AL o compensatoria, informe de
seguimiento trimestral.

% Si se solicita, entrevista de seguimiento psicopedagogico y social por parte del Orientador y

del Técnico de Servicios a la Comunidad.

Criterios para valorar las necesidades

Este Plan tiene como referente el principio de individualizacion de la ensefianza y como tal debe dar
respuesta a las necesidades de todo el alumnado que lo necesite. Para ello el centro realizara:

Reuniones periddicas del Equipo de Atencion a la Diversidad. Este equipo estd formado por los

maestros de PT, AL, recurso CLAS y Educacion Compensatoria, el jefe de estudios y la orientadora del
EOEP que atiende al centro. Se realiza una reunién mensual, prefijada en el calendario, a nivel grupal,
para establecer lineas comunes de actuacién, realizar un seguimiento de los programas que se estdn
realizando y detectar nuevas necesidades referidas a la atencidn a la diversidad.
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e Los informes psicopedagdgicos que son nuestra guia inicial par trabajar con los alumnos
categorizados: Se realiza, ademas del andlisis del informe psicopedagdgico, un andlisis de la
informacién actual proveniente del profesorado/tutor, especialistas, familia... que nos ayuda a
comprender y contextualizar las necesidades del alumno para dar asi una mejor respuesta educativa.
e Reuniones de coordinacién con los EOEP: En estas reuniones de coordinacién de final e inicio de
curso, se intercambia informacién acerca de las caracteristicas del alumnado que se incorporara al
centro. Ademas de conocer el perfil del alumnado ANEAE, se intentara conocer los puntos fuertes de
los alumnos para potenciar sus habilidades/capacidades.
e Participacion en cribados: Permiten la deteccién de posibles necesidades educativas para todo el
alumnado del centro.
¢ Identificacion lo mas tempranamente posible de las necesidades especificas de los alumnos: A
través de las reuniones periddicas del equipo de Atencién a ala Diversidad, se intercambiara
informacién que, desde el equipo directivo, o del profesorado, se traslade a los especialistas o al
equipo de orientacién. El equipo de especialistas, observard estas necesidades para valorar su
derivacién y posterior evaluacién, suponiendo un primer doble filtro de deteccidn.
e Se tendra en cuenta la evaluacion inicial realizada por los profesores de las diferentes areas.

¢ La atencidén de forma mas especifica se realizara con los siguientes grupos que define el Censo
de ATDI creado por la Consejeria de educacioén y la clasificacién que propone es la siguiente:

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

| 1. ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

| 2. ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacién Educativa

| 4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

|
|
|
[ 3. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES |
|
|

| 5. TDAH: TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD.

1. GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)

Definicion: Alumnado valorado como de “necesidades educativas asociadas a condiciones personales

de discapacidad o graves trastornos de personalidad o conducta. Lo dividimos en las siguientes
tipologias y categorias:
o DISCAPACIDAD FISICA
o FISICO MOTORICO
o FISICO NO MOTORICO
e DISCAPACIDAD INTELECTUAL

o LEVE

o MODERADO
o GRAVE

o PROFUNDO

e DISCAPACIDAD AUDITIVA
o HIPOACUSIA MEDIA
o HIPOACUSIA SEVERA
o HIPOACUSIA PROFUNDA



Cofinanciado por " ’,”
la Unién Europea =il

Educacién B guna ae
Inclusiva % Castiila y Loon

—r—
" ‘ == Fondos Europeos

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

Plan de Atencion a la Diversidad
o COFOSIS

DISCAPACIDAD VISUAL
o DEFICIENCIA VISUAL
o CEGUERA
e TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
o TRASTORNO AUTISTA
o TRASTORNO AUTISTA DE ALTO FUNCIONAMIENTO
o TRASTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL
o TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO
e OTRAS DISCAPACIDADES
e RETRASO MADURATIVO
e TRASTORNOS DE COMUNICACION Y LENGUAJE MUY SIGNIFICATIVOS
o TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE/DISFASIA
o AFASIA
e TRASTORNOS GRAVES DE LA PERSONALIDAD
e TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

En los casos de alumnado con tipologia multiple, se indicara cada una de las tipologias asociadas al

alumno.
La tipologia RETRASO MADURATIVO, se incluira exclusivamente alumnos escolarizados en 20 ciclo
de Educacion Infantil y tienen caracter transitorio para aquel alumnado que no cuente con un

diagnostico mas preciso.

2. GRUPO ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa)

Definicion: Alumnado que presenta necesidades de compensacion educativa en razén de sus
circunstancias de desventaja, sin que exista discapacidad personal asociada.
Se divide en:

e Incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol. Alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo espanol que presenta necesidades de compensacion educativa por desfase
curricular de 2 o mas cursos de diferencia al menos en las areas instrumentales- entre su nivel
de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que esta escolarizado, bien por
desconocimiento de la lengua castellana. Puede tratarse de alumnado con nacionalidad
extranjera (inmigrantes) o con nacionalidad espafiola (por ejemplo, el alunado adoptado en el
extranjero por familias espafiolas).

o Inmigrantes con desconocimiento del idioma
o Inmigrantes con desfase curricular

o Espaiioles con desconocimiento del idioma
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o

Espafioles con desfase curricular

e Especiales condiciones personales: Alumnado que presenta necesidades de compensacion

educativa por razones de hospitalizacidn y/o larga enfermedad, hospitalizacion, situacion juridica

especial (por circunstancias de adopcidn, acogimiento, tutela, proteccién, internamiento por

orden judicial u otras) y/o alto rendimiento artistico o deportivo

o

o

o

@)

o

Hospitalizacion

Convalecencia prolongada
Situacion juridica especial
Alto rendimiento artistico

Alto rendimiento deportivo

o Especiales condiciones geograficas, sociales y culturales: Alumnado procedente de

minorias, ambiente desfavorecido, exclusion social o marginalidad, temporeros o feriantes, o

especiales circunstancias de aislamiento geografico, y que ademas presenta necesidades de

compensacion educativa, por tener un desfase curricular de dos o mas cursos de diferencia -

al menos en las areas instrumentales- entre su nivel de competencia curricular y el que

corresponde al curso en el que esta escolarizado.

o

@)

Minorias

Ambiente desfavorecido
Exclusion social
Temporeros / feriantes

Aislamiento geografico

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Definicion. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades

de caracter intelectual, y de acuerdo con las siguientes tipologias:

e Precocidad intelectual: Alumnado en el que la identificacion de necesidades educativas

evidencia la existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual superior al ordinario de

acuerdo con su edad, y que, presumiblemente, se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta

situacion se observa en edades inferiores a 12-13 afos.

¢ Talento simple, multiple o complejo: Alumnado en el que la valoracidn determina la

existencia de rasgos que indican una capacidad intelectual superior en algunos aspectos

especificos del ambito curricular, sin que proceda incluirlo en el apartado anterior.
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¢ Superdotacion intelectual: Alumnado a partir de 12-13 afos que disponen de un nivel

elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales, asi como altos niveles de creatividad.
El perfil del superdotado se caracteriza por su gran flexibilidad, lo que significa una buena

aptitud para tratar con cualquier tipo de informaciéon o manera de procesarla.

4. GRUPO DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Definicion. Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico y

escolar derivadas de las siguientes tipologias:

e Trastornos de la comunicacion y del lenguaje significativos

o Mutismo selectivo

o Disartria
o Disglosia
o Disfemia

o Retraso simple del lenguaje
En Retraso Simple del Lenguaje se incluirdn exclusivamente alumnos escolarizados en 20 ciclo

de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

e Trastornos de la comunicacion y del lenguaje no significativos
o Dislalia

o Disfonia

o Dificultades Especificas de Aprendizaje: Un alumno presenta esta categorizacion cuando
muestra alguna alteracion en uno o mas de los procesos psicoldgicos basicos implicados en la
adquisicion y uso de habilidades de lectura, escritura, razonamiento o habilidades matematicas.
Se consideran dificultades especificas de aprendizaje aquéllas que no se presentan derivadas de
algln tipo de necesidades educativas especiales, y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales.

o De lectura
o De escritura
o De matematicas

o De lecto-escritura

e Capacidad intelectual limite: alumnado que presenta una capacidad intelectual “limite” y un

retraso de dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular -al menos en

10
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las areas instrumentales- y el que corresponde al curso en el que esta escolarizado, por razones

que no tengan cabida en los otros grupos anteriores.

5, GRUPO TDAH

e Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad va dirigido especialmente a dos grupos de alumnos:
a) Alumnos que precisan apoyo educativo por presentar necesidades educativas especificas (tabla
anterior).
b) Alumnos que precisan refuerzo educativo (Art. 14 ORDEN EDU/1045/2007), (de implantacién de
la E. Primaria), atendiendo a :
» Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y no hayan
desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.
= Aquellos que haya presentado evaluacion negativa en algin area del curso precedente y en
particular a los que no promocionan.
= Agquellos otros que presentan alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y la direccion,

justifiquen convenientemente su inclusion en estas medidas.

6.- MEDIDAS CURRICULARES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Podemos distinguir dos tipos de medidas, unas de caracter ordinario y otras de caracter extraordinario.

6.1. MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO

Son medidas ordinarias de atencién educativa aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacién del curriculo a sus caracteristicas individuales
y al contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar una atencion
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los objetivos generales de
cada una de las etapas educativas.

Son medidas ordinarias:
e La accion tutorial. Desde la que se fomenta la atencion al alumnado para contribuir a su
desarrollo integral, se crearan cauces de participacion y la colaboracion con todas las familias y
se potenciara la coordinacion entre el profesorado.

v Facilitar la integracion de los alumnos.

v" Llevar a cabo el Plan de Acogida a los alumnos extranjeros junto con el profesor de
compensatoria.

v" Relacién e informacion a las familias sobre la evolucién académica (rendimiento escolar,

actitud, conducta de sus hijos, medidas a adoptar...etc.)

11
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v' Deteccion de necesidades.

v' Seguimiento individualizado de los alumnos.
v" Coordinacion con los profesores que intervienen en el curso y con los profesores de apoyo
(AL, PT, Compensacion educativa y refuerzo educativo).

o Estrategias de enseilianza, grupos de refuerzo o apoyo, agrupamientos flexibles y
medidas de ampliacién o profundizacidon (Medidas organizativas)

v" Programa preventivo al finalizar la etapa de Infantil

v' Apoyos dentro del aula.

v" Docencia compartida. (Desdoble en el aula, intercambio de roles, trabajo colaborativo.)

v Ambientes de aprendizaje. (Estaciones, trabajo por rincones, centros de aprendizaje,
centros de interés)

v" Colaborar con el profesorado en la propuesta de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula (materiales, actividades, recursos metodoldgicos).

v Informacién y Orientacidn a las familias.

v Control del absentismo escolar.

e Adaptaciones metodoldgicas, organizativas, de adecuacion de actividades, de

temporalizacion, adaptacion de técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion,
adaptacion a los medios técnicos y recursos materiales. (Medidas metodoldgicas)

v" Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
v' Aprendizaje basado en juegos (ABJ).
v" Flipped clasroom.
v' Aprendizaje cooperativo.
v' Aprendizaje colaborativo para trabajar juntamente.
v" Evaluacion auténtica. Se refiere a una evaluacion por competencias que favorezca la
autonomia en el aprendizaje y la metacognicién.
v Autoevaluacién. El alumno evallUa su propio proceso de aprendizaje.
v' Cultura del pensamiento.
v' Priorizacién de los contenidos minimos del curso.
v Afianzamiento de contenidos del curso anterior.
v' Adaptacién de materiales didacticos a las caracteristicas y necesidades concretas de los
alumnos.
v" Actuaciones preventivas y evaluaciones iniciales para deteccién de dificultades de
aprendizaje
e Otras medidas ordinarias basadas en el DUA (ANEXO 1)

12
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6.2. MEDIDAS ESPECIFICAS

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algln
momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o extraordinarias de atencién a la
diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer

una atencién personalizada con las medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden modificar los
elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del

alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresién de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades de
los alumnos, la intervencidon educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario,

o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Son medidas especificas de atencidon educativa todos aquellos programas, actuaciones y
estrategias de caracter organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencion

educativa.
Entre las medidas especificas de atencion educativa se encuentran:
v Las adaptaciones curriculares significativas. (Resolucién de 17 de agosto de 2009).

v La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacién infantil. (Art. 18, Decreto
37/2022, de 29 de septiembre) Orden EDU/593/2018.

v Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompanamiento (integracion tardia
y desventaja socioeducativa)

v' Las acciones de caracter compensatorio.

v" La adaptacion lingiiistica y social, para el alumnado de integracion tardia en el
sistema educativo (Resolucion de 17 de mayo de 2010)

v' Atencion educativa al alumnado enfermo. Orden EYH/1546/2021

v" La flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado con altas capacidades intelectuales. (Orden EDU/1865/2004)

v No cursar la Seccion Bilingiie si cumple los requisitos necesarios. (Anexo V)

v Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase

13
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curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al
curso correspondiente a su edad.

6.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES.

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Para los Alumnos con NEE permanentes es prescriptivo registrar por escrito en la ACS (Adaptacion

Curricular Significativa) las adaptaciones significativas del curriculo que sea preciso realizar.
Para su realizacidon se seguira con caracter general el siguiente proceso:
a) Inicio

A raiz de la Evaluacion Inicial realizada por los tutores al inicio de cada curso escolar o de los
resultados de la evaluacién continua, y cuando a pesar de las medidas adoptadas por el tutor/a, el
progreso del alumnado no sea el esperado — el TUTOR/A comunicara por escrito, a través de la “Hoja de
Derivacion”, a direccidn la situacion, para que sea valorada por el EOEP (Hoja de Derivacion)
b) Reunion del tutor/a con el EOEP

Para analizar conjuntamente el tipo de dificultades del alumno/a y la conveniencia de realizar la
Evaluacion Psicopedagdgica.
c) Realizacion de la Evaluacion Psicopedagogica

El EOEP procedera a realizar la Evaluacion Psicopedagdgica del alumno/a, previa informacion a
los padres y consentimiento por escrito.
En esta Evaluacion es de gran importancia:
_ La informacion proporcionada por el profesorado: estilo de aprendizaje, nivel de competencia
curricular, dificultades, caracteristicas de personalidad, etc.
_ La informacion proporcionada por la familia.
El EOEP elaborara el informe con el resultado de esta evaluacion psicopedagdgica
Los padres o tutores legales podran solicitar copia de dicho informe por escrito y quedando recogida su
entrega.
d) Reunion para concretar la respuesta educativa del Centro a este alumno/a
Entre el EOEP, tutor/a, profesorado de apoyo y jefe de estudios.
En esta reunion, una vez conocido el informe, se adoptaran acuerdos tales como: conveniencia de que el
alumno/a reciba apoyos educativos, realizacién de ACS, informacion que se dara a la familia, etc.
e) Elaboracion de la Adaptacion Curricular Significativa (si es necesaria)
Referente: Programaciones Didacticas, la programacion del aula y el Informe de Evaluacion

Psicopedagdgica.
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Responsables: el tutor/a (y en su caso profesores especialistas de area), con la colaboracion del

profesorado de apoyo y con el asesoramiento del EOEP.

f) Registro de las adaptaciones curriculares significativas.

Los documentos oficiales en los que se consignaran las cuestiones relativas al proceso de evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales seran los que establecen las Ordenes, indicadas en el
articulo 2.1, reguladoras de la evaluacién del segundo ciclo de la educacidn infantil, de la educacién
primaria.

En el segundo ciclo de educacion infantil la informacién relativa a las adaptaciones curriculares
significativas se consignara en los siguientes documentos oficiales de evaluacion:

e En la ficha personal del alumno, dentro del apartado «Datos médicos y/o psicopedagdgicos
relevantes» como «Adaptacion Curricular Individual».

e En el resumen de escolaridad dentro del apartado «Observaciones».

En la educacion primaria la informacion relativa a las adaptaciones curriculares significativas se
consignara en los siguientes documentos oficiales de evaluacion:

e En el expediente académico, dentro de los apartados «Datos médicos o psicopedagdgicos
relevantes» y «Resultados de la evaluacién y decisiones de promocion» en las correspondientes
areas, como «Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS).

e En las actas de evaluacion, dentro del apartado «Calificaciones obtenidas por el alumnado en las
diferentes areas», como «Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS).

e En el historial académico, dentro del apartado «Resultados de evaluacién» como «Adaptacion

Curricular Significativa» expresada con el término (ACS), y en el apartado «Observaciones».

2. ALUMNADO DE COMPENSACION EDUCATIVA

a) Inicio

A raiz de la Evaluacion Inicial realizada por el tutor cuando un alumno se incorpora al centro al comienzo
de curso o en el transcurso del mismo, o de los resultados de la evaluacion continua, y cuando a pesar
de las medidas adoptadas por el tutor/a, el progreso del alumnado no sea el esperado, el tutor incluird
al alumno en compensatoria segun la Resolucion del 17 de mayo de 2010.

b) Reunion del tutor/a con el EOEP, Profesorado de Apoyo y Jefe de Estudios

Tiene como objetivo analizar conjuntamente el tipo de dificultades del alumno/a y valorar si se cumplen
los requisitos para incluirle dentro del Programa de Educacion Compensatoria. Indispensable conocer el

nivel de dominio del idioma espafiol, nivel de Competencia Curricular, las condiciones sociofamiliares...

c) Elaborar el Informe de Compensacion Educativa
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Tal y como marca la normativa vigente, la persona responsable de realizar dicho informe es del

TUTOR/A, asesorado por el EOEP y profesorado de apoyo. Se cumplimentara en el modelo
proporcionado por la Consejeria de Educacion. Todos los alumnos pertenecientes al Programa, y que por
tanto se incluyen en el censo ATDI, han de tener su Informe de Compensacién Educativa en el
expediente.

Es necesaria la revision y actualizacion del informe anualmente.

7. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES, Y DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO, PARA

ATENDER AL ALUMNADO.
7.1.- RECURSOS HUMANOS

El centro cuenta durante el curso 2025/26 con la siguiente dotacion de personal especifico para
atender al alumnado con dificultades:

e Una profesor especialista en PT con reduccion horaria como PT, por ejercer la jefatura de

estudios.

e Una profesora de PT y Educacion Primaria.

e Una profesora a tiempo parcial de PT adscrita al aula de 5 afos.

e Una profesora especialista en AL compartida con el CEIP Doce Linajes de Soria.

e Un profesor de AL y PT adscrito al recurso CLAS

e Dos profesoras de Educacién Compensatoria.

e Una profesora de Educacion primaria adscrita al recurso PROA.
El resto del profesorado del centro, tutores y maestros especialistas en Musica, Educacion fisica, Inglés,
etc., deberan realizar y colaborar en las medidas curriculares que puedan favorecer la atencién a la

diversidad de todo el alumnado.

Los apoyos al alumnado se realizaran dentro del aula con caracter general, salvo motivos excepcionales
debidamente justificados, con diferentes modalidades:

-Presencia de dos o mas docentes en el aula, codocencia, desdobles de grupos de alumnado,
actividades que impliquen tutorizacion entre iguales.

-Acompafiamiento del alumnado de niveles educativos superiores al alumnado de niveles educativos
inferiores o iguales para la realizacion de diferentes talleres y actividades internivel.

-Realizacion de tareas escolares de forma compartida en la que el alumnado se apoya y ayuda entre
si. Estos grupos de alumnos y alumnas podran pertenecer al mismo o a diferentes niveles educativos.
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7.2.- RECURSOS MATERIALES Y DE LOS ESPACIOS

Creemos que los medios materiales no tienen entidad por si mismos, sino que estan intimamente
relacionados con todos los elementos de la accion educativa y especialmente con la metodologia y el
tipo de actividades a realizar. Los recursos son facilitadores del aprendizaje, no condicionantes
indispensables de él. Su finalidad esencial es apoyar la labor de ensefianza, ayudando a la presentacion
de contenidos, motivando y reforzando el aprendizaje, guiando la actividad del alumno, provocando
experiencias de aprendizaje. En la seleccion del material didactico deberemos tener en cuenta que éste:

e Sea motivador.

e Apoye la presentacion de los contenidos a aprender.

e Esté bien estructurado.

Consideramos importante adaptar los materiales a las posibilidades de los alumnos de forma que
comprendan significativamente el mensaje que presentan los mismos. Para ello:

e Mantendremos una actitud critica ante los medios didacticos.

e Siempre que podamos elaboraremos nuestro propio material.

e Aglutinaremos todo el material que existe en las aulas de PT y AL, convirtiéndolas en centro de
recursos de atencion a la diversidad.

e Intercambiaremos material con otros centros y profesionales.

Los recursos espaciales condicionan notablemente los procesos de E/A de nuestros alumnos. La
organizacion que adoptemos sera coherente con la metodologia a desarrollar y la organizaciéon de las
actividades. Siempre que podamos el apoyo sera dentro del aula, pero como servicio de atencion a la
diversidad del centro contamos complementariamente con los siguientes recursos espaciales dotados de
material apropiado que afio a aflo vamos actualizando:

e a) Un aula que se utiliza como sede de la profesora de pedagogia terapéutica, como lugar de
apoyo directo a alumnos fuera de aula cuando se precise y como centro de recursos colegial de
material relacionado con esta especialidad.

e b) Un aula de audicion y lenguaje que esta dotada con el material propio de éste area a
disposicion de todo el profesorado.

e ) Disponibilidad del resto de espacios del centro, para llevar a cabo las actividades de
orientacién y para desdobles.

La organizacion de los espacios estara orientada a favorecer:

L& APOYOS DENTRO DEL AULA: Pueden realizarse en cualquiera de estas modalidades,
adecuandose en cada momento a las actividades que se van a realizar, las necesidades
concretas de los alumnos respecto a esa actividad y favoreciendo el mayor nivel de inclusividad
posible:

®  Ayudar a un alumno/a y sentarse a su lado.
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®  Ayudar a un alumno/a aumentado progresivamente la distancia.
®  Ayudar a toda el aula.
" Trabajo en grupos heterogéneos, grupos cooperativos.
®  Ambos profesores conducen la actividad de forma conjunta y dirigen el grupo juntos.
® E| profesorado de apoyo conduce la actividad.
® El profesorado de apoyo prepara el material para hacer en clase.

L8 DOCENCIA COMPARTIDA: Desdoble en el aula. Intercambio de roles. Trabajo colaborativo.
L8 GRUPOS INTERACTIVOS: Grupos reducidos de alumnos agrupados de forma heterogénea, no

son grupos cooperativos. Se cuenta con la ayuda de un adulto cuya funcidon principal es
fomentar las interacciones dialdgicas entre los nifios y ninas.
A& AMBIENTES DE APRENDIZAJE: Un espacio fisico e interacciones. Estaciones de trabajo.

Trabajo por rincones. Centros de aprendizaje. Centros de interés.

ATENDER A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS: La correcta planificacion y
gestion de todos los recursos resulta esencial para garantizar la equidad y maximizar las oportunidades
de aprendizaje, participacion y desarrollo. Adaptacién de los espacios fisicos, eliminando cualquier tipo
de barrera. Materiales didacticos inclusivos para utilizar por todos los alumnos. Uso de tecnologias
adaptativas. Gestién eficiente de recursos.

8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y
OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS.

Las familias son uno de los agentes educativos mas importantes, y es de vital importancia colaborar
desde el centro educativo con ellas para poder actuar en concordancia en la educacion de los alumnos.
Ademas de proporcionar una informacion desde el centro educativo en relacion al proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos/as, la implicacion de las familias en el centro, conlleva la coordinacion,

participacion y la colaboracion.

ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DEL DUA (ANEXO II)

INFORMACION:
e Ofrecer informacion precisa, comprensible y continuada de todas las decisiones y medidas curriculares,

organizativas y de recursos que se vayan a adoptar para la atencidn educativa de hijos/as.
e Ofrecer a las familias o tutores legales del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo reciban, en el proceso de cambio de etapa, una informacién sobre las necesidades
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educativas de sus hijos e hijas y la respuesta mas adecuada a las mismas, asi como todos los

ajustes razonables que se precisen.

COORDINACION ENTRE CENTRO Y FAMILIAS:
Sera bidireccional, adecuada y continuada a lo largo del tiempo. las familias recibiran informacion del
centro y el centro contard con toda la informacion del contexto familiar necesaria para potenciar el
desarrollo del alumno.
Se realizard a través de:

a) La entrevista individual.

b) Los boletines informativos periddicos.

C) Reuniones de padres/profesores de alumnos.

d) Otros canales de comunicacion: Grupo de watshap, Teams, Class Dojo

COLABORACION CENTRO Y FAMILIAS:

Se propiciard e impulsara la colaboracién de las familias o tutores legales en el proceso de
identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo, el desarrollo de actuaciones de
caracter preventivo, eliminacién de barreras y la adecuacion de la respuesta educativa a este
alumnado.

Se articulan actuaciones para que las familias colaboren con el profesorado en la puesta en marcha
y seguimiento de todas las medidas curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a

adoptar, tanto en el ambito escolar como en el familiar.

9. TEMPORALIZACION ACTIVIDADES PREVISTAS
9.1.- PRIMER TRIMESTRE

a) Reunién inicial: coordinacion del profesorado (profesor tutor, EOEP, Ed. Compensatoria, AL, y PT.)
gue atiende a los alumnos con necesidades educativas especificas para establecer las sesiones de apoyo
y refuerzo educativo.

b) Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesores tutores que han tenido ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS el curso pasado y los nuevos tutores que los vayan a tener ese afo.
Estas reuniones tendran como fin compartir informacion significativa sobre alumnos.

c) Reunidn entre el equipo directivo y el equipo de atencidn a la diversidad.
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Este equipo estard compuesto por los profesores de AL, Compensatoria, PT y el EOEP Esta reunion

tendré como objetivo la revision de este plan y programar actuaciones para el curso. Ademas, se
tendran otras reuniones con el equipo de atencion a la diversidad durante el trimestre.

d) Elaboracién de ACS por parte de los tutores con el asesoramiento del equipo de atencién a la
diversidad.

e) Asignacion de apoyos (refuerzo educativo) a los profesores con horario disponible.

f) Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para programar el refuerzo.
g) Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relativos a la evaluacion
trimestral de los alumnos de refuerzo.

h) Evaluacién primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacién tutor y profesorado de
atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

i) Cumplimentar la ACS, los aspectos relativos a la primaria evaluacion en las areas objeto de

adaptacion.

9.2.- SEGUNDO TRIMESTRE

a) Seguimiento de ACS.

b) Reuniones del equipo directivo con el equipo de atencion a la diversidad para realizar el seguimiento
del plan de atencion a la diversidad e introducir los ajustes que sean necesarios.

c) Reuniones, entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores, relativas a la evaluacion
trimestral de los alumnos de refuerzo.

d) Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacion tutor y profesorado
de atencidn a la diversidad para elaborar e enviar boletines de informacion a las familias.

e) Cumplimentar en la ACS los aspectos relativos a la segunda evaluacion en las areas objeto de

adaptacion.

9.3.- TERCER TRIMESTRE

a) Evaluacion de ACS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencidn a la diversidad,
rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la evaluacion de areas, fechas de seguimiento y
completaran el informe de evaluacién final de la ACS.

b) Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y profesorado de
atencion a la diversidad para elaborar e enviar boletines de informacion a las familias.

c) Elaboracion de informes.

d) Al finalizar el curso cada tutor hara una relacién de alumnos que sean susceptibles de necesitar apoyo
educativo. Ademas, se afiadiran a esta relacion alumnos repetidores y que pasen de curso con materias

pendientes.
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e) Reuniones del equipo directivo con el equipo de atencion a la diversidad para evaluar el plan y

realizar la prevision de apoyos para el préximo curso.

f) El equipo de atencidn a la diversidad elaborara una memoria final de curso.
9.4.- A LO LARGO DE TODO EL CURSO

a) Reuniones del Equipo de Atencién a la diversidad para realizar el seguimiento de las actuaciones,
establecer pautas comunes de actuacion y valorar las nuevas necesidades que van apareciendo a lo
largo del curso.

b) Revision y seguimiento de los ACNEES y de los alumnos con refuerzo educativo.

c) Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares correspondientes, asi como en la
preparacion de actividades de estimulacion y refuerzo.

d) Deteccién de ACNEES y otros alumnos con necesidades.

e) Familias: Informacion y formacion. Charlas, entrevistas, orientacion, etc.

g) Seguimiento y evaluacién del Plan de Atencién a la Diversidad en las C.C.Ps.

h) Seguimiento del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas en
cada aula.

i) Colaboracion con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados alumnos
(PSC).

10.- PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD

10.1.- DETECCION Y ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

10.1.1.-ALUMNOS ACNEES

El procedimiento de deteccion y valoracion esta marcado en el punto 5 de este Plan.

ACTUACIONES BASICAS
e Informe de Evaluacion Psicopedagdgica.
o Dictamen de escolarizacion
e Informe de idoneidad del AIE y Resolucion del Director Provincial de Educacion (sélo acnees)

e Inclusion en la base de datos ATDI
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RECURSOS PERSONALES
Los profesionales que apoyaran a estos alumnos seran PT, AL y profesorado ordinario que pueda
realizar apoyos.
RESPUESTA EDUCATIVA

En base al informe psicopedagdgico donde se reflejan las necesidades educativas de estos
alumnos, se fijaran las horas de apoyo que los alumnos recibiran con los especialistas, asi como las
Adaptaciones Curriculares Significativas que el alumno precise, estas podran tener distinto grado de
alejamiento del curriculum ordinario y se regiran por los principios de normalizacion e inclusién escolar.

Las adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los contenidos vy criterios de
evaluacion del curriculo se realizaran tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones y, de acuerdo con ellos, se realizara su evaluacion y promocion.
Las ACS significativas se haran constar en por escrito segin modelo de la Consejeria de Educacion.

El responsable de la elaboracion de la ACS sera el tutor y/o los profesores especialistas del
alumno que contara con el asesoramiento del EOEP y de los profesores de PT y/o AL.

En el caso de alumnado con graves trastornos de la personalidad y/o la conducta se puede

solicitar la intervencion del equipo de conducta, si se cumplen los requisitos y se considera necesario.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en
las 6rdenes EDU/519/2007, EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y en la orden EDU
865/2009 por la que se regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales en
educacion infantil, primaria y ESO.
Las Adaptaciones Curriculares Significativas se reflejaran en los boletines de informacion a padres y en
el resto de documentos oficiales de evaluaciéon con ACS al lado de la calificacién correspondiente.

El EOEP realizara el seguimiento de este alumnado para ir adaptando las actuaciones educativas

0 en su caso la baja en la categorizacion.

PROMOCION

La promocién del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en
las 6rdenes:
EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado con

necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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DOCUMENTACION

Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. Esta documentacion sera:

Informes psicopedagdgicos.

Dictamenes de escolarizacion.

ACS. (cada afio se elaborara la correspondiente adaptacion y se adjuntara al expediente del
alumno)

Informes trimestrales de informacién a padres junto con el boletin habitual.

Informe de seguimiento final de curso que se adjuntara al final de la ACS.

Resto de documentacién habitual y oficial para todo el alumnado.

10.1.2 ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
ACTUACIONES BASICAS

Cuando el tutor detecte dificultades de aprendizaje significativas asociadas a necesidades de

compensacion educativa, lo pondra en conocimiento del equipo directivo y elaborara un informe de

necesidades de compensacion educativa:

El tutor informara a los padres sobre la necesidad que presenta su hijo, previamente a cualquier
actuacioén. Los padres firmaran su conformidad o disconformidad con dicha intervencion (ANEXO
I1I).

A continuacion, el tutor realizara el informe de compensacion educativa, podra contar para ello
con el asesoramiento del EOEP y la colaboracién del profesor de E. Compensatoria.

El director del centro incluird al alumno en la base de datos ATDI y a continuacion el jefe de
estudios proveera los recursos (si hubiera disponible) y actuaciones necesarias para atender al
alumno.

El tutor y Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del EOEP, propondra la respuesta
educativa mas adecuada para estos alumnos.

El informe se guardara en el expediente del alumno y se actualizara cada curso.

REQUISITOS PARA VALORAR A UN ALUMNO COMO ANCE.

Informe de evaluacion de necesidades de compensacion educativa del alumno incluido en la
tipologia y categoria correspondiente y que ademas presente un retraso escolar de dos o mas
cursos —al menos, en las areas instrumentales-, con respecto al curso en el que esta
escolarizado o circunstancias especiales personales que justifique la necesidad especifica de
apoyo educativo

El Informe serd actualizado al finalizar cada curso. Sera validado por el Area de Inspeccion

Educativa.
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RESPUESTA EDUCATIVA.

Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido para todos y a partir de las
programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores especialistas en su caso elaboraran,
desarrollaréan y evaluaran con el asesoramiento del EOEPs y los profesores de apoyo pertinentes,
primero un programa de refuerzo escolar y, si con éste no es suficiente, una adaptacion curricular

individual dentro de las adaptaciones curriculares de centro y de aula.

RECURSOS PERSONALES
El profesorado de refuerzo y los especialistas realizaran los apoyos necesarios con estos

alumnos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion del alumnado de Educacién Compensatoria se regira por lo dispuesto en la orden
EDU/519/2014, de 29 de noviembre por la que se regula la evaluacion en la educacion primaria en CYL.
El tutor realizara el seguimiento de este alumnado para ir adaptando las actuaciones educativas

0 en su caso la baja en la categorizacion.

PROMOCION

La promocién del alumnado de Educacion Compensatoria se regira por lo dispuesto en la orden
EDU/1951/2014, de 17 de septiembre por la que se regula la evaluacion en la educacion primaria en
CYL.

DOCUMENTACION
Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. La documentacion a tener sera:
e Informe de necesidades de compensacion educativa.
e Informe trimestral de informacion a padres junto con el boletin habitual.

e Resto de documentacion habitual y oficial para todo el alumnado.

10.1.3 ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

El procedimiento de deteccion y valoracion esta marcado en el punto 5 de este Plan.
ACTUACIONES BASICAS

e Informe de Evaluacion Psicopedagdgica.

e Inclusion en la base de datos ATDI
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RECURSOS PERSONALES

Los profesionales que apoyaran a estos alumnos seran PT, AL y profesorado ordinario que

pueda realizar apoyos.

RESPUESTA EDUCATIVA
Teniendo siempre como referente el curriculum oficial y a partir de las programaciones de aula, €l
profesor tutor y los profesores especialistas en su caso; elaboraran, desarrollaran y evaluaran, con el
asesoramiento del EOEP y los profesores especialistas en Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
e Un programa de Enriquecimiento Instrumental
e Si con éste no es suficiente, una adaptacion individual dentro de las adaptaciones curriculares de
centro y aula, que se adjuntara al expediente personal del alumno.

e Si se cree oportuno, se puede plantear y llevar a cabo la flexibilizacion del curriculo del alumno.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion del alumnado con altas capacidades se regira por lo dispuesto en las ordenes
EDU/519/2007, EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantaciéon, evaluaciéon y
desarrollo de Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El EOEP realizara el seguimiento de este alumnado para ir adaptando las actuaciones educativas

0 en su caso la baja en la categorizacién.

PROMOCION

La promocion del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en
las érdenes:
EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de

Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DOCUMENTACION
Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. Esta documentacion sera:
e Informes psicopedagogicos.
¢ Informes trimestrales de informacion a padres junto con el boletin habitual.
e Informe de seguimiento final de curso que se adjuntara al final de la ACS

e Resto de documentacion habitual y oficial para todo el alumnado.

10.1.4 ALUMNADO CON DIFIFULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO.

25



Cofinanciado por
la Unién Europea

Educacién B Junca ae
Inclusiva A Castilla y Leon

——
ACHON PROFESIGNAL ‘ == Fondos Europeos

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

Plan de Atencion a la Diversidad
El procedimiento de deteccion y valoracion esta marcado en el punto 5 de este Plan.

ACTUACIONES BASICAS
e Informe de Evaluacion Psicopedagdgica.
e Inclusién en la base de datos ATDI
RECURSOS PERSONALES
Los profesionales que apoyaran a estos alumnos seran PT, AL y profesorado ordinario que
pueda realizar apoyos.

RESPUESTA EDUCATIVA

Teniendo siempre como referente el curriculum oficial y a partir de las programaciones de aula,
el profesor tutor y los profesores especialistas en su caso; elaboraran, desarrollaran y evaluaran, con el
asesoramiento del EOEP y los profesores especialistas en Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
un programa de apoyo escolar tendente a subsanar las necesidades educativas que presenta este

alumno.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en
las 6rdenes EDU/519/2007, EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y en la orden EDU
865/2009 por la que se regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales en
educacion infantil, primaria y ESO.

El EOEP realizara el seguimiento de este alumnado para ir adaptando las actuaciones educativas

0 en su caso la baja en la categorizacion.

PROMOCION

La promocién del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en
las ordenes:
EDU/1952/2014, de 17 de junio, por la que se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de

Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

DOCUMENTACION
Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. Esta documentacion sera:
e Informes psicopedagdgicos.
e Informes trimestrales de informacién a padres junto con el boletin habitual.

e Resto de documentacion habitual y oficial para todo el alumnado.
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10.2 ATENCION DE ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO

DESTINATARIOS
Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas, fundamentalmente, a los alumnos que presenten
(ORDEN EDU/1045/2007 y ORDEN EDU/ 1046/2007Regula la implantacion y desarrollo de la E. Primaria
y Secundaria Obligatoria en Cy L):
o Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y no hayan
desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.
e También se dirigiran a los alumnos que hayan recibido evaluacion negativa en algunas areas del
curso precedente y en particular a los que no promocionen de curso.
e Agquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y la direccion,

justifiquen convenientemente su inclusion en estas medidas.

OBJETIVOS

Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar, deberan orientarse
a la recuperacién de los habitos de trabajo y estudio y los conocimientos no adquiridos.
El apoyo se dara en las areas de Lengua castellana y Matematicas. Ademas, supondra la adopcion de
medidas metodoldgicas orientadas a la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los

alumnos, que se adaptaran a sus caracteristicas personales.

ORGANIZACION Y DESARROLLO.

Al finalizar el curso se hara una relacion de alumnos que sean susceptibles de necesitar refuerzo
educativo. Ademas, se anadiran a esta relacion alumnos repetidores y que pasen de curso con materias
pendientes, a los que se les realizara un Plan Especifico de Refuerzo Educativo para dar respuesta a las
necesidades que originaron la no consecucidon de las competencias de las areas correspondientes al
curso anterior.

Al comienzo del curso se revisaran estos listados y se actualizaran con nuevos alumnos si los hubiera.

Se organizaran los recursos personales, los recursos de los que disponen para tener previstas medidas
de refuerzo educativo, de modo que puedan ofrecerse, individual o colectivamente, a todos los alumnos
sefialados en el apartado primero.

Estas medidas podran consistir en refuerzo educativo individualizado en el grupo ordinario y en
agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

La aplicacion individual de estas medidas se revisara periddicamente y, en todo caso, al finalizar el curso
académico.

Para su implantacion se adoptaran las medidas oportunas para contar con la actitud favorable y

colaboracion de los padres o tutores legales de los alumnos.
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RECURSOS PERSONALES

Todo el profesorado del centro con disponibilidad horaria.
PROGRAMACION

Se elaborara una programacién breve y sencilla de las areas de apoyo.
Lo elaborara el tutor o profesor del area en colaboracion con el profesor que vaya a impartir el refuerzo.
Se dejara constancia por escrito a final de cada trimestre de los objetivos alcanzados y de las propuestas

para el trimestre siguiente.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion se regira por lo dispuesto en la orden EDU/1951/2014, de 17 de septiembre por la
gue se regula la evaluacion en la educacién primaria en Castilla y Ledn. Se hara un seguimiento de los

alumnos en las puestas en comun del profesorado y en las sesiones de evaluacion trimestrales.

11.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES.

Es dificil atribuir funciones concretas al profesional del apoyo ya que éstas deberan
complementarse con las competencias del resto de profesores tutores y especialistas del centro. La
atencién del profesor de apoyo a la integracion debe ser entendida siempre como una
intervencion complementaria, nunca sustitutoria (o al margen) de la actividad de profesor

tutor y/o de los profesores especialistas (inglés, educacion fisica, musica...).

11.1.- TUTORES.

a) Participar en el Plan de Accion Tutorial y actividades de Orientacion, bajo la coordinacion del jefe
de estudios y pudiendo contar con la colaboracion del Orientador del centro.

b) Coordinar los procesos de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal
del curriculo

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos
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h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios

alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes y
el rendimiento académico

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de

recreo y en las actividades lectivas.

11.2.- PROFESOR PT
11.2.1.- APOYO AL CENTRO.

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.

b) Deteccion de necesidades de formacion entre el claustro.

¢) Coordinacién de programas de formacion en el centro dentro de su especialidad.

d) Coordinacion de los profesionales del centro y fuera de él, que intervienen con alumnos con
necesidades educativas especificas.

e) Elaboracion de materiales especificos y recursos para los ACNEES.

f) Creacidon de un aula de recursos dentro del centro relacionado con su especialidad (manipulativos,
impresos y audiovisuales).

g) Participacion en los Claustros, Equipos de internivel y Comision de Coordinacion Pedagogica

proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades.
11.2.2.- APOYO AL MAESTRO DEL AULA.

a) Elaboracién conjunta con el profesor tutor de las adaptaciones curriculares individuales para aquellos
alumnos que lo precisen, previendo la organizacion y el manejo del tiempo y los recursos.

b) Intervencién con los alumnos con necesidades educativas (que se determinen con el EOEP). En la
Etapa de Educacion Infantil, dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del aula.

¢) Participacion con el tutor en el establecimiento de la metodologia y evaluacidon-promocion a seguir con
los ACNEES.

d) Colaboracion con el tutor en la orientacion /coordinacion con la familia.

e) Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista en Audicion
y Lenguaje y resto de profesorado.

f) Elaboracién, junto con el profesor tutor de la programacion de aula, detectando las posibles
necesidades educativas especificas.

g) Elaboracién de instrumentos para la deteccion de necesidades educativas y su seguimiento, asi como

la aplicacién de los mismos en el aula.

11.2.3.- APOYO AL ALUMNO.
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a) Identificacion de necesidades educativas especiales y realizacion del programa a seguir.

b) Intervencién directa en forma de refuerzo pedagdgico en la forma que se determine.

c) Observacion del progreso del alumno y evaluacion sistematica en colaboracion con el tutor.

d) Coordinacién de los apoyos que recibe el alumno dentro y fuera del ambito escolar.

e) Coordinacién con padres (es deseable una reunién trimestral para informar a las familias del trabajo

llevado a cabo).

11.3.- PROFESORA AUDICION Y LENGUAJE

Tradicionalmente, ha sido considerado un profesional que realiza "tratamientos" en el sentido
clasico de la palabra. Esta concepcion ha cambiado y con ella las formas de trabajo. El profesor de
audicién y lenguaje debe favorecer en el centro la deteccidn de los problemas de comunicacion y facilitar
estrategias de intervencion. La actuacion directa con alumnos puede ser de tres tipos:

a) Dentro del aula (especialmente en Educacién Infantil) haciendo sobre todo tratamiento indirecto del
habla con todos los alumnos para potenciar el lenguaje en general y prevenir las dificultades de
articulacion en particular.

b) En el Aula de Audicion y Lenguaje. A estas aulas asisten a tiempo parciales los alumnos con
necesidades educativas especificas escolarizados en distintos niveles que precisen apoyo, bien en los
aspectos fundamentales del habla, como en aspectos mas profundos del desarrollo del lenguaje. Los
programas de reeducacion del habla y desarrollo del lenguaje deberan estar en relacion con el curriculo
del resto de los alumnos, trabajandose en el aula contenidos que simultdneamente se estan trabajando
en clase.

c) Coordinacion con padres (es deseable una reunidn trimestral para informar a las familias del
trabajo llevado a cabo).

En este sentido tendra también que asumir las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, junto con el resto del claustro.

b) Colaborar con el profesor tutor y el de apoyo en la programacion de aula, enfatizando los aspectos
comunicativos, alertando sobre las dificultades que pueden surgir en una etapa concreta.

¢) Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

e Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).

e Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

e Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la Etapa de Primaria.

e Déficits en las habilidades psicolingtiisticas de alumnos, que, por la especificidad de las
dificultades que presenta, el EOEP consideran necesaria la intervencién especializada de este
profesor.

d) Asesorar y colaborar con el tutor en las adaptaciones curriculares y participar en la evaluacion de los

alumnos en el area de comunicacién y lenguaje con alumnos con deficiencias auditivas. El especialista
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en AL participara en la elaboracion de las adaptaciones de acceso al curriculo en el area de

comunicacién y lenguaje y asesorando a los demas profesores sobre este tipo de adaptacion y su puesta
en marcha.

e) Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la comunicacion y
lenguaije.

f) Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa con alumnos que
presentan dislalias en este Ciclo.

g) Colaborar con el Psicopedagogo en la elaboracién y desarrollo de programas relacionados con
problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primeros cursos de E. Primaria.

h) Promover la formacion en el centro, cuando sea necesario, el establecimiento de alguna técnica de

comunicacién no verbal, asi como elaborar materiales para profesores.
11.4. - PROFESOR DEL RECURSO CLAS

El profesor responsable del recurso CLAS es el docente especializado que coordina y desarrolla la
intervencion educativa dirigida al alumnado con trastornos del espectro del autismo (TEA),
trastorno especifico del lenguaje u otras dificultades graves en la comunicaciéon y la
interaccion social, escolarizado en el centro.

Su funcidn principal es favorecer el acceso al curriculo, la comunicaciéon funcional, la
autonomia personal y la inclusion social y educativa de este alumnado, trabajando de forma
coordinada con el profesorado tutor, el orientador y las familias.

Sus funciones se articulan en torno a los siguientes ejes de actuacion:

& Evaluacion e identificacion de necesidades
¢ Colaborar con el orientador en la evaluacion psicopedagdgica y en la identificacion de
las necesidades educativas especiales derivadas de dificultades en comunicacién, lenguaje
y socializacion.
o Participar en la elaboracion y revision de los documentos de adaptacion curricular

individualizada (ACI) y de los planes de apoyo especificos.

& Planificacion y desarrollo de la intervencion
¢ Disefiar y aplicar programas especificos de estimulacion del lenguaje y la
comunicacion (oral, aumentativa o alternativa).
e Implementar actividades de desarrollo de habilidades sociales, autonomia y
adaptacion al entorno escolar.
o Adaptar materiales y entornos de aprendizaje para facilitar la comprension y participacion del

alumnado (uso de pictogramas, agendas visuales, rutinas estructuradas, etc.).

& Apoyo al profesorado y coordinacion interna
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o Asesorar al profesorado del aula ordinaria sobre estrategias metodolégicas y de

comunicacion adecuadas para el alumnado con TEA o dificultades similares.

e Coordinar las intervenciones de los distintos profesionales que trabajan con el alumnado (PT,
AL, orientador, cuidadores, técnicos).

¢ Promover la inclusion del alumnado CLAS en actividades ordinarias del centro,

ajustando apoyos y mediaciones.

& Orientacion y colaboracion con las familias
e Mantener una comunicacion fluida y constante con las familias, ofreciendo pautas de
actuacién para la continuidad del trabajo en el hogar.

¢ Orientar sobre recursos externos y asociaciones especializadas en TEA y comunicacion.

& Seguimiento y evaluacion del progreso

e Registrar el desarrollo del alumnado mediante observaciones sistematicas y evaluaciones
periddicas.

e Elaborar informes trimestrales y de final de curso sobre la evolucion del alumnado y la
eficacia de las medidas aplicadas.

e Participar en la evaluacion global del recurso CLAS y proponer mejoras.

& Formacion y actualizacion profesional

e Mantenerse actualizado en metodologias especificas de intervencién en comunicacion y lenguaje
(TEACCH, PECS, SAAC, etc.).

e Participar en acciones formativas y de coordinacion organizadas por la Consejeria de

Educacion o los Equipos de Orientacion Educativa.

11.5.- PROFESORA EDUCACION COMPENSATORIA

Las actuaciones de compensacion educativa se llevan fundamentalmente de dos formas:
e Compensacion Externa: todas las tareas que repercuten de forma indirecta en un mejor
aprovechamiento curricular de estos alumnos.
e Compensacion Interna: apoyo directo al alumnado.

Tareas concretas que se realizan:
a) Desarrollar el programa de atencién familiar para:

e Fomentar la participacion de las familias en el Centro, asistencia a reuniones, participar en las

actividades organizadas por el AMPA, contacto continuado con los tutores.
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e Garantizar la informacion y asesoramiento a las familias sobre matriculacion, cambios de Centro,

solicitud de ayudas de transporte, comedor, libros, etc.

b) Intervenir directamente con refuerzo pedagdgico al alumnado con necesidades de compensacion
educativa.

c) Colaborar con los tutores en la elaboracion de adaptaciones curriculares del alumnado.

d) Mantener una coordinacion permanente con el jefe de estudios, tutores, orientador y PTSC (profesor
técnico de servicios a la comunidad) del EOEP.

e) Colaborar y participar en el programa de formacién especifica que se disefie para el profesorado de

Educacion Compensatoria.

f) Conocer y revisar materiales curriculares, especificos para atender al alumnado con necesidad de

compensacion educativa.

g) Promover actividades que favorezcan la educacion intercultural en el Centro.

11.6.- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

En referencia a la atencion a la diversidad, ademas de las funciones que constan en el ROC,
reseflamos los siguientes aspectos:
a) Favorecer, facilitar y fomentar la participacion y la buena convivencia entre toda la Comunidad
Educativa.
b) Coordinar todos los programas del Centro, incluido el presente plan, asi como las areas de
intervencion y a todos los profesionales implicados en los mismos.
¢) Organizar los horarios, espacios y tiempos teniendo en cuenta las necesidades de atenciéon a la
diversidad para rentabilizar los recursos y dar una respuesta adecuada a las necesidades de los alumnos.
d) Coordinar a todos los profesionales del centro: Especialistas, Equipos, Comisiones...para que el Plan
de Atencion a la Diversidad se aplique debidamente.
e) Fomentar la participacion de la comunidad educativa, sobre todo de los alumnos y en especial de los
alumnos con necesidades educativas especificas.

f) Procurar los recursos necesarios para que el PAD consiga sus fines.

11.7.- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.
11.7.1.- ORIENTADORA.

La Orientadora del centro interviene directamente con los alumnos y /o a través de la Comision
de Coordinacién Pedagdgica realizando fundamentalmente estas funciones:
a) Apoyo especializado en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacién y revision de las
Programaciones Didacticas (Plan de Accion Tutorial) y en la Programacion General Anual (Plan de

Atencion a la Diversidad).
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b) Definicion de criterios y procedimientos para la adopcién de medidas de atencion a la diversidad, en

colaboracion con el Jefe de Estudios, Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje y tutores.

¢) Colaboracion con el profesor tutor, profesorado del centro y profesorado especialista en la deteccion
de necesidades educativas indicadoras de riesgo que puedan generar inadaptacion social.

d) Identificacién y valoracion de las necesidades educativas especiales a través de la consiguiente
Evaluacion Psicopedagdgica de los alumnos que puedan necesitarla.

e) Realizacion de las pruebas de diagndstico en el Ultimo curso de educacion Infantil, Educacion Primaria

y educacion Secundaria.

11.7.2.- PROFESOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

a) Proporcionar informacion a profesores tutores sobre aspectos familiares y sociales de los alumnos con
necesidades educativas especiales y también, de aquellos alumnos que plantean problematicas
especificas por encontrarse en situaciones sociales o culturales desfavorecidas o manifestar dificultades
graves de adaptacion escolar.

b) Facilitar la integracion social de los alumnos con necesidades educativas especiales en colaboracién
con profesores tutores y familias.

c) Participar en tareas de formacion de padres y orientacion familiar.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

La evaluacion del Plan de atencion a la diversidad se realizara dentro de la evaluacion general de
nuestra practica docente y quedara reflejada en la Memoria Fin de Curso que el Equipo Directivo

presenta para su aprobacion al Consejo Escolar del Centro.

Valoracién del proceso de elaboracion del PAD
Esta valoracion se hara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Organizacion del proceso: funcionamiento y coordinacion de los responsables de su elaboracion
y la participacion/colaboracion de los distintos sectores implicados.
e Planificacion de la elaboracién, participacion y colaboracion de todos los profesionales,
coordinacion.
e Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del centro, la deteccion de barreras
para la inclusion y la identificacion de las necesidades del alumnado.
e La adecuacion entre las necesidades detectadas, los objetivos planteados y las medidas

previstas y la planificacion de ajustes razonables.
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e Seleccion, definicion y organizacion de medidas para atender las necesidades educativas de

todos los alumnos.

e Implicacion del profesorado.

e En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencion a la
diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su planificacion y desarrollo.

Valoracién del desarrollo del PAD

e Grado de consecucion de los objetivos planteados.
e Organizacion de los recursos.
Valoracion de cada una de las medidas programadas
Se hara considerando los siguientes puntos:
e Grado de aplicacion.
e Adecuacion a las necesidades detectadas.
e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Grado de participacion y coordinacion de todos los implicados.
e Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
e Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.
o Dificultades encontradas.
Valoracion de resultados
Se van a considerar los siguientes indicadores:
e Aprendizaje de los alumnos.
e El logro de los fines.
e La consecucion de los objetivos.
e La adquisicion de competencias.
Valoracién de la organizacion y funcionamiento del centro
Los aspectos que se van a considerar son:
e Participacion.
e Cohesion social.
e Educacién de calidad.
e Igualdad de oportunidades.

e Accesibilidad universal.

Mecanismos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y evaluacion

& Reuniones de coordinacion y asesoramiento de la CCP.
& Reuniones con los equipos docentes.

& Reuniones de jefatura de estudios, orientador y tutores.
I

Coordinacion de los servicios de orientacion.
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Entrevistas individuales.

Cuestionarios.

oy

oy

& Andlisis de los resultados escolares.

& Resultados de la evaluacién de diagnostico.
oy

Analisis del clima de convivencia en el centro.

El proceso a seguir en la evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad sera el siguiente:

a) Analisis y valoracion en las reuniones de nivel.

b) Puesta en comun de conclusiones y/o iniciativas en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

c) Elevacién de conclusiones y propuestas de modificacién, en su caso, al Claustro de Profesores, para

su aprobacion.

13. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

El gran nimero de profesionales e instituciones PUBLICAS (Servicio de Salud de CCAA, Centro
Base de atencién a Minusvalidos, MEC, fundamentalmente) y PRIVADAS (ANDE, ASOVICA...) que inciden
en el desarrollo educativo del ACNEE precisa una adecuada coordinacion entre ellos para no convertir la

educacién del nifio en un mosaico de intervenciones sin conexion alguna.

Desde esta perspectiva, los profesores de apoyo a la integracion debemos convertirnos en PLATAFORMA
DE AYUDA GLOBAL, al contribuir a identificar, coordinar y suministrar las ayudas y servicios especificos
gue requiere nuestro alumno. Para que se dé una coordinacion y colaboracion efectiva entre los distintos
servicios tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Debe quedar claro que la relacién entre los distintos profesionales debe establecerse en funcién a un
proyecto educativo integral para el alumno que debe dar sentido y coherencia a todas las actuaciones.
La necesidad de la intervencion de uno y otro profesional debe establecerse en funcién de la pertinencia
de la misma. El tutor y el maestro de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje, junto con los
padres, son la pieza clave en la atencion educativa de nuestro alumno ya que son las personas que mas
tiempo pasan con él.

b) La participacion de cualquier profesional, muchas veces ajeno al centro educativo, nunca debe servir
de coartada al tutor, 0 a los especialistas para no responsabilizarse de las necesidades educativas que
pueda plantear nuestro alumno en un momento y campo determinado.

La autorizacion de los padres o tutores legales para la coordinacién con estos servicios queda recogida

en el
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13.1 DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO (DEPENDIENTES DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION)

a) Los Equipos de Orientacion Educativa.
b) El Centro de Profesores (CFIE).

c) El Area de Inspeccion Educativa y el Area de Programas Educativos.
13.2 EXTERNOS AL SISTEMA EDUCATIVO

Como en los recursos escolares, los recursos fuera de la escuela forman también dos grupos
principales: Los recursos humanos y los recursos materiales de la comunidad.
Estos recursos son los mismos para todos:
a) Publicos.
e El Servicio de Sanidad de Castilla y Ledn (Sacyl, especialmente los servicios de traumatologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, neurologia y salud mental).
e Los Servicios Sociales de Castilla y Ledn (especialmente el servicio de proteccion a la infancia y
el centro base de atencidn a personas con minusvalia).
e Los Servicios Sociales de diputaciones y ayuntamientos (CEAS, fundamentalmente: Centros de
Accidn Social, Deportes, ocio y tiempo libre...).
b) Privados: ONCE, Asociaciones de padres y alumnos con sindrome de Down, Aspace, Ande,

Asociaciones de discapacitados fisicos, psiquicos, sensoriales, autismo...

14. DILIGENCIA DE APROBACION.

El presente plan de Atencién a la Diversidad ha sido elaborado por el Equipo Directivo para recoger
el conjunto de actuaciones y medidas educativas y organizativas que se han disefiado para dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado escolarizado, se ha contado con la participacion de
todo el profesorado y el asesoramiento de la orientadora que atiende al centro.

Informado por el Claustro del CEIP “La Arboleda” con fecha 27 de octubre de 2025
Evaluado por el Consejo Escolar del CEIP “La Arboleda” con fecha 28 de octubre de 2025.
Y aprobado por el Director del CEIP “La Arboleda” con fecha 28 de octubre de 2025

Fdo.: José Maria Palomar del Rio
Director del CEIP “La Arboleda”
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ANEXO |

OTRAS MEDIDAS ORDINARIAS BASADAS EN EL DUA

Promueven que todo el alumnado obtenga logros de calidad, garantizando una educacion

de calidad para todos, haciendo flexible el curriculo desde el enfoque del DUA.

La teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje se construye en torno a tres

principios relacionados con /as tres redes neuronales:

e Proporcionar miiltiples formas de implicacion. El PORQUE del aprendizaje: se activan las

redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa

motivacion y para facilitar su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

N XX

<X

Atencidn constante al aspecto-socioemocional en el aula.

Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula.

Trabajar por parejas, en equipo, fomentando las interacciones dialdgicas.

Trabajar las emociones, las habilidades sociales, promoviendo actividades prosociales en el
aula. Crear lazos de afecto, vinculos.

Realizar actividades de rol-playing para el manejo de emociones.

Preparar en el aula un rincon de la calma.

Organizar entornos de aprendizaje en el aula que permitan trabajar cooperativa e
individualmente.

Motivar al alumnado proponiendo retos, actividades basadas en sus intereses, dejandoles
escoger, utilizando propuestas metodoldgicas como la gamificacion o el escape room,
cambiando la estructura u organizacién del aula, no haciendo siempre lo mismo...

Despertar la curiosidad en el aula.

Permitir que los estudiantes participen en el disefio de las actividades, involucrarles para que
ellos se marquen sus propias metas.

Fomentar el Aprendizaje Servicio como metodologia que ayuda al desarrollo de la persona
Con compromisos sociales.

Trabajar la creatividad en el aula.

Ofrecer actividades apropiadas a cada edad y/o capacidad, contextualizadas a la vida real y,
en lo posible, socialmente relevantes

Disefar actividades multinivel.

Ser flexibles con los tiempos de ejecucion y respuesta en los trabajos escolares,

especialmente en la evaluacion.
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v Disefiar rutinas de aprendizaje, anticipando los cambios en dichas rutinas con alertas.

v Incluir actividades para el meta-aprendizaje o metacognicion, por ejemplo, trabajando las
rutinas de pensamiento.

v" Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

v" Dar modelos apropiados de aprendizaje.

v Hacer preguntas para guiar el autocontrol, la auto-regulacion.

v" Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

v Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rdbricas, etc.

e Proporcionar miiltiples medios de representacion. El QUE del aprendizaje: se activan las

redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la informacion al alumnado

mediante soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso

y procesamiento de dicha informacion.

v

N XX
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Utilizar soportes y formatos distintos para presentar la informacion, textos audiovisuales y
no solo escritos.

Ofrecer opciones de ampliacion del tamano de la letra y/o sonidos.

Realizar tareas competenciales en el aula.

Programar actividades que desarrollen todas las inteligencias multiples en el aula.

Disefiar actividades enriquecidas que promuevan habilidades del pensamiento de orden
superior.

Favorecer la manipulacién de objetos y modelos espaciales.

Favorecer la manipulacion para trabajar las matematicas: matematicas manipulativas, ABN
Adaptar textos a facil lectura (articulo relacionado)

Emplear el color como medio de informacién o énfasis, por ejemplo, para resaltar

algunos aspectos en los problemas matematicos (subrayar pregunta, rodear

numeros...)

Proporcionar diagramas visuales, organizadores graficos que pueden realizarse al inicio de la
explicacion del tema para relacionar ideas previas o al concluir el tema para sintetizar lo
aprendido.

Uso del lenguaije visual y verbal con propuestas como el visual thinking.

Complementar con subtitulos o traducciones una informacion.

Insertar apoyos para el vocabulario (por ejemplo, un glosario).

Elaborar un diccionario visual en el aula.

Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metéforas.

Usar estrategias mnemotécnicas.

Ofrecer la informacion por todos los sentidos con claves visuales, tactiles y/o auditivas.
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v Facilitar correctores ortograficos, gramaticales y software de prediccion de palabras.

v Facilitar el uso de la calculadora cuando el objetivo no es realizar operaciones.
v Facilitar el uso del diccionario.
v

Emplear propuestas pedagodgicas como la realidad aumentada.

Proporcionar miltiples medios de accion y expresion. El COMO del aprendizaje: se activan las

redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para

expresar lo que saben, para organizarse y planificarse.

v" Ofrecer diferentes posibilidades, no solo el lenguaje escrito, para permitir al alumnado expresar

lo que sabe.

v" Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracién, dibujo, cine, musica,

movimiento, video...)

v Proporcionar alternativas para la interaccion fisica del usuario con los materiales educativos

(conmutadores, teclados adaptados, joysticks. pantallas tactiles...)
v Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.
v'Utilizar la mentoria mediante el apoyo entre iguales y/o con docencia compartida.
v Trabajar las funciones ejecutivas y la atencion en el aula.
< Graduar siempre las tareas, de menos a mayor complejidad.
% Dividir las tareas, de forma que el alumnado tenga objetivos a corto plazo.

% Tareas de menor duracion.

% Acompaiiar los objetivos de pautas y de una rubrica que les ayude a hacer un seguimiento

de sus avances. Estos objetivos seran siempre conocidos por el alumnado, para trabajar la auto-

regulacion.

< Dar instrucciones simples y claras que puedan acompafarse de listas de cotejo checklist, de

forma que les ayuden a estructurar y ejecutar la tarea.

< Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.

% Modificacién del entorno para eliminar las barreras y los posibles distractores al aprendizaje

(etiquetado, sefializacién, descansos para mantener la atencién, cambio de actividades, eliminar

distractores...)

< Emplear herramientas de gestiéon del tiempo, relojes de arena, crondmetros on line o

cualquier otra aplicacion informatica.

< Planificacion: Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacién de proyectos.

% Planificacion: trabajar planes cognitivos (¢Qué pasos hay que seguir para realizar una

actividad compleja? Establecer la secuencia, las fases...), razonamiento social (équé debes hacer

si...?) o dilemas morales.
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7

< Trabajar la fluidez verbal en el aula con actividades que promuevan la expresion oral:
podcast, entrevistas, microrrelatos orales, el club de la comedia, mondlogos cientificos,
absurdos, liga de debates...

< Inhibicién (atencién), el estudiante es capaz de mantener la atencién sin distraerse (obra
de teatro, canciones, puzles, construcciones...)

< Inhibicién (autocontrol) con entrenamiento en Autoinstrucciones.

< Desarrollar las estrategias metacognitivas en el aula que posibiliten el aprendizaje autbnomo
del estudiante.

< Memoria de trabajo con actividades sencillas de narracion, letras de canciones, obras de

teatro...

< Juegos de mesa.

Enseflanza Multinivel: tener en cuenta los distintos estilos de aprendizaje permite ajustar el contenido
curricular de algunos estudiantes en el propio disefio de la actividad.
Otras medidas de caracter contextual y participativo con el objetivo de ser un centro
inclusivo, un centro acogedor y seguro, una escuela abierta y participativa que tiene en
cuenta a toda la comunidad educativa.
v Asegurar la accesibilidad cognitiva, sensorial y fisica, que permitan a todas las personas
poder interpretar rapida y globalmente el entorno y acceder a él.
v Uso pedagogico de los espacios: crear ambientes para el aprendizaje a partir de espacios
abiertos, polivalentes y flexibles en su uso.
v’ Patios de recreo inclusivo, patios dinamicos, patios activos. La idea es crear y/o construir

patios que den la bienvenida a todo el alumnado y donde nadie se siente excluido.

41



Cofinanciado por
la Unién Europea

Educacién

el B 225555 oo

—r—
== Fondos Europeos

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

Plan de Atencion a la Diversidad

CEIP Lo Arboleda

ANEXO Il

OTRAS MEDIDAS ORDINARIAS BASADAS EN EL DUA

INFORMACION

COMPROMISO

REPRESENTACION

EXPRESION

Escucha activa: reconocer
y validar las realidades
familiares sin juzgar,
mostrando empatia sobre sus
sentimientos, experiencias y
puntos de vista.

Reflexion individual y
colectiva: sobre los propios
avances, asi como el
intercambio de experiencias
y el aprendizaje colaborativo.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Reuniones de bienvenida

- Plan de acogida a
familias

- Acompafiamiento

- Formacién de familias
mediante talleres,
tertulias dialdgicas o
escuelas de
familias. La formacion
podra abarcar de manera
preferente la educacion
socioemocional,
convivencia, igualdad o
habilidades educativas.

Variedad en la
presentacion de
informacion: utilizar
diferentes formatos para
comunicar informacion
importante a las familias:
email, boletines informativos,
videos, infografias o
reuniones.

Accesibilidad: asegurarse
de que todas las
comunicaciones sean
accesibles, considerando
subtitulos en videos, textos
en lectura facil y
traducciones, asi como
intérpretes en LSE y
traductores.

Utilizar un lenguaje claro:
tener presente la claridad y
simplicidad en la
comunicacion con familias,
evitando términos complejos
y asegurandose de que
comprenden el mensaje.

Actuaciones inclusivas

diversas:

- Diferentes recursos para
informar a las familias y
explicar contenido.

- Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

- Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacion de la
sobrecarga cognitiva

Flexibilidad en la
comunicacion: permitir que
las familias elijan cémo
prefieren comunicarse, ya
sea por correo electrénico,
mensajes de texto, llamadas
telefonicas, asi como
reuniones presenciales u
online.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Tutorias individuales
- Reuniones grupales
- Reuniones virtuales

- Plataformas de
comunicacion
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COMPROMISO

REPRESENTACION

EXPRESION:

Tener presente y respetar
la diversidad familiar:
comprender y celebrar la
diversidad de familias
existentes

Crear comunidad:
fomentar la colaboracion, asi
como un sentido de
comunidad y pertenencia
entre las familias,
organizando eventos sociales
y educativos donde puedan
interactuar entre si y con el
personal docente

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Eventos comunitarios

- Talleres competencia
parental

Construccion del
conocimiento: conectar el
aprendizaje nuevo con los
conocimientos previos de las
familias, asegurandose de la
comprension plena.

Brecha digital: tener
presente que muchas
familias pueden tener una
baja competencia
tecnoldgica, por lo que es
adecuado explicarles el uso
de las App y recursos
digitales que se van a usar...

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

- Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacion de la
sobrecarga cognitiva

Redes de apoyo: promover
redes de apoyo que faciliten
la comprension y la
comunicacion.

Habilidades de
autogestion: fortalecer las
habilidades de autogestion
familiar para acompanarlos
en los procesos educativos.
Actuaciones inclusivas
diversas:

- Reuniones virtuales
- Redes sociales

- Plataformas de
comunicacion

- Grupos interactivos,
como estrategia
metodoldgica,
organizando el aula en
grupos de alumnos con
niveles heterogéneos de
aprendizaje que realizan
una tarea concreta, con
la colaboracion de una
persona adulta
voluntaria.

- Tertulias literarias
dialégicas compartidas
entre el alumnado y sus
familias o
representantes legales, a
partir de la lectura,
preferentemente de
textos
clasicos, y con la
presencia de un
moderador que favorezca
la participacién e
interaccién entre el
alumnado y los adultos.

- Grupos mixtos de apoyo.
Podran formarse
comisiones en las que
participen
distintos sectores de la
comunidad educativa
para proponer, realizar,
coordinar y hacer el
seguimiento de algin
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aspecto o actividad
concreta.

- Plataformas para crear y
gestionar evaluaciones:
como Classtime, Quizizz,
y Socrative, permitiendo
a las familias ver y
comprender el progreso
de sus hijos e hijas.

COLABORACION CENTRO Y FAMILIAS

COMPROMISO

REPRESENTACION

EXPRESION

Fomentar participacion
activa: informar e involucrar
a las familias desde el inicio,
estableciendo expectativas
claras y abiertas para la
colaboracién continua y el
empoderamiento familiar
Establecer un criterio
comun e individual de
participacion desde la
familia hacia el centroy
viceversa: tener claras las
expectativas de compromiso
por ambas partes.
Compartir avances: hacer
tandem a la hora de
compartir los retos y el
progreso de sus hijos/as

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Programas de Mentoring:

- Ambiente acogedor y
creacion de espacios

- Consejo escolar

Accesibilidad: asegurarse
de que todas las
comunicaciones sean
accesibles, considerando
subtitulos en videos, textos
en lectura facil y
traducciones, asi como
intérpretes en LSE y
traductores.

Utilizar un lenguaje claro:
tener presente la claridad y
simplicidad en la
comunicacion con familias,
evitando términos complejos
y asegurandose de que
comprenden el mensaje.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

- Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacion de la
sobrecarga cognitiva

Variedad en la
participacion: ofrecer
diferentes maneras para que
las familias puedan participar
en la educacion de sus hijos,
ya sea a través de
voluntariado (Grupos
interactivos), participacion en
comités, actividades del
AMPA o asistencia a eventos
escolares.

Actuaciones inclusivas

diversas:

- Agenda escolar

- Calendario digital

- Encuestas y formularios

- Guias de participacion

- Bibliotecas tutorizadas
para el alumnado y para
sus familias en las que se
podran realizar
actividades de estudio,
tareas escolares,
resolucion de
dudas.
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